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Внести зміни та доповнення до колективного договору :

1. Додаток №7 до колективного договору викласти в новій редак 
(додається).

Зміни та доповнення до колективного договору підписали

Від роботодавця: 

Завідувач “ДНЗ№ 12’

О.Сухоребська

від профспілкового комітету
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ПЛАН КОМПЛЕКСНИХ ЗАХОДІВ
з охорони праці, безпеки життєдіяльності між роботодавцем та профспілковим комітетом

ДНЗ № 12 на 2020 рік

№
з/п

Зміст заходів Термін
виконання

Вартість асигнувань на 
заплановані заходи

Відповідаль­
ний
за

виконання

Очікувана соціальна 
ефективність.

Кількість працюючих, яким 
покращено умови пцаці

заплано
вано

фактично
використано

всього жінок

1. Проведення інструктажів з 
охорони праці

вересень
лютий

—
вихователь — 

методист, 
завідувач 

господарством

47 43

9 Випробування спортивних споруд, 
обладнання ігрових майданчиків

вересень
травень

адміністративн 
о -  господарча 

комісія

47 43

л. Доопрацювання інструкцій з 
охорони праці

за потребою вихователь -  
методист, 
завідувач 

господарством

47 43

і



4. 3 метою попередження 
травматизму взимку, завезти пісок

травень 1500 грн завідувач
господарством

47 . 43

5:

Згідно правилам технічної 
експлуатації електроустановок 
провести відповідні роботи:
- устаткування заземлення;
- проведення випробування
- опору заземлення й ізоляції 

електромережі;
- проведення робіт по заміні 

непридатної електричної 
проводки

вересень 

за потребою

завідувач
господарством

47 43

6. Ремонт комори та коридору на 
харчоблоці

І півріччя 25000
грн

завідувач,
завідувач

господарством

47 43

7. Фарбування обладнання на 
майданчика

травень 5000 грн завідувач
господарством

47 43

8. Облаштування клумб, висадка 
квітів

травень 800 грн завідувач
господарством

47 43

9. Ремонт групової кімнати групи №3 1 півріччя ... 10000 
грн

завідувач
господарством

47 43

10. Ремонт групової кімнати групи №9 1 півріччя 10000 
грн

завідувач
господарством

47 43

11. Придбання шаф для роздягання у 
групі №7

1 півріччя 12000 
грн

завідувач
господарством

47
43  і

Завідувач господарством дсл-<-А  Г.І.Кабаліна



ІНФОРМАЦІЯ
ПРО СКЛАД УПОВНОВАЖЕНИХ 

ПРЕДСТАВНИКІВ СТОРІН,
ЯКІ ПІДПИСАЛИ ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ 

до КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

М г : чи уповноважили підписати зміни та доповнення до колективного 
д о го ї»: су

Зі сторони профспілкового комітету:
гід-гнко Наталію Володимирівну , інструктора з фізичної культури, 725 15 14

Зі сторони роботодавця:
Сухоребську Тетяну Олександрівну, завідувача, 725 15 14



ПРОТОКОЛ РОЗБІЖНОСТЕЙ
СТОРІН ПРИ внесені змін та доповнень до КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

о

В процесі обговорення змін та доповнень до колективного договору 
розбіжностей між сторонами не виникло. Сторони дійшли згоди: внести зміни та 
доповнення до колективного договору.

Від профспілкового комітету
Голова ‘0 х' \
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